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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE JULIO DE 2022 DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADO "CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA"

Conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley del Centro de Conciliacion Labora! i
Estado de Baja California, con fecha 26 de julio del 2022, el MAESTRO
ALEJANDRO ARREGUI IBARRA, SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, en su caracter de Presidente del Organo de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California, convocé al Maestro
CATALINO ZAVALA MARQUEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO:
Maestro MARCO ANTONIO MORENO MEXIA, SECRETARIO DE
HACIENDA; Maestra ROSINA DEL VILLAR CASAS, SECRETARIA DE
HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA; Maestro KURT IGNACIO HONOLD
MORALES, SECRETARIO DE ECONOMIA E INNOVACION: asi como a las
Licenciadas MONICA ARACELI PRIMERO ESCOBEDO, DIRECTORA
GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL y PAULA GARCIA
RAZO, TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL con la finalidad de desahogar sesion ordinaria, el 29
de JULIO de 2022, de la JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADO "CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADC DE
BAJA CALIFORNIA".

Siendo las 15 horas con 14 minutos del 29 de julio de 2022 (quince horas con
catorce minutos del veintinueve de julio del dos mil veintidos), se da inicio a la
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, se procede a
la toma de asistencia de los integrantes de esta Junta de Gobierno y deciaracién
de quérum legal en voz de la secretaria técnica:

En representacion del MAESTRO CATALINO ZAVALA MARQUEZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, asiste la LICENCIADA MARIA
ISABEL ARRIAGA SAMPEDRO; en representacion del MAESTRO MARCO
ANTONIO MORENO MEXIA, SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO,
asiste el DIRECTOR DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A ENTIDADES
PARAESTATALES, CONTADOR PUBLICO JAIME CERVANTES GALLEGOS:
no asiste la LICENCIADA ROSINA DEL VILLAR CASAS, SECRETARIA DE
HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA; en representacion del MAESTRO
KURT IGNACIO HONOLD MORALES, SECRETARIO DE ECONOWMIA E
INNOVACION asiste el DIRECTOR DE NORMATIVIDAD, LICEN A
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ROBERTO QUIJANO LUNA,; y en representacion del MAESTRO ALEJANDRO
ARREGUI IBARRA, SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL ORGANO DE GOBIERNO, asiste el DELEGADO DE
TIJUANA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
LICENCIADO IVAN ROSALIO MEDINA MEJIA.
Con la presencia de CUATRO de cinco integrantes, se declara quérum legal.

Acto seguido, el licenciado IVAN ROSALIO MEDINA MEJIA, en representacién
del Secretario del Trabajo y Prevision Social y Presidente del Organo de
Gobierno, solicita a la Secretaria Tecnica proceda a dar lectura al segundo
asunto del orden del dia.

Por lo que la Secretaria Técnica da lectura al orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de Quoérum Legal.
2. Lectura del orden del dia y aprobacion o modificacion en su
caso.
Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior.
Seguimiento de acuerdos.
5. Presentacion y aprobacién en su caso, del avance del segundo
trimestre del afio 2022.
a. Indicadores
b. Avance Programatico
c. Avance Presupuestal
d. Estados Financieros
e. Informe de la Titular
6. Solicitud de autorizacion de modificaciones.
a. Segunda modificacion presupuestal _ \Q

=l

b. Primera modificacion programatica \K
7. Asuntos propios de la entidad.
a. Presentacion y aprobacion en su caso del personal que
integrara el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Baja California
8. Asuntos Generales.
9. Lectura de acuerdos tomados durante la sesion.
10.Clausura de la sesion

Acto seguido, el licenciado IVAN ROSALIO MEDINA MEJIA, solicita que el orden
del dia sea modificado al proponer se elimine el numeral siete, siendo este
Asuntos Propios de la entidad. Por lo que la secretaria técnica somete a votacion
la modificacion del orden del dia para quedar como sigue:
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1. Lista de asistencia y declaracion de Quoérum Legal.
2. Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacion en su
caso.
Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior.
Seguimiento de acuerdos.
5. Presentacion y aprobacion en su caso, del avance del segundo
trimestre del ano 2022.
a. Indicadores
b. Avance Programatico
c. Avance Presupuestal
d. Estados Financieros
e. Informe de la Titular
6. Solicitud de autorizacion de modificaciones.
a. Segunda modificacion presupuestal
b. Primera modificacion programatica
7. Asuntos Generales.
8. Lectura de acuerdos tomados durante la sesion.
9. Clausura de la sesion

oo

La modificacion del orden del dia, es aprobada por'unanimidad de los integrantes
presentes.

ASUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
Que estando presentes cuatro de los cinco miembros de la Junta, se declara
quorum legal para sesionar.

ASUNTO 2. LECTURA, APROBACION Y MODIFICACION EN SU CASO DEL

ORDEN DEL DIA. i\
A continuacion, se sometid a votacidén la modificacién del orden del dia, los k\\

asistentes emitieron su voto de manera econdmica, siendo este aprobado por
unanimidad de los presentes, por lo que se contintia con el siguiente punto.

ASUNTO 3. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

Para tal efecto el representante del presidente de la Junta de Gobierno, solicita =
la Secretaria Técnica someter a votacién la dispensa de lectura del acta de 1a
sesion anterior de fecha 29 de abril de 2022, toda vez que el documento fue
circulado con anterioridad a los integrantes de esta Honorable Junta de
Gobierno, misma que es aprobada por unanimidad de los asistentes.

Acto seguido se procede a la votacion del asunto en mencién, aprobandose por ;
unanimidad de los asistentes de la Junta de Gobierno. C




ASUNTO 4. SEGUIMIENTO DE

“ -5 BAJA

* * CALIFORNIA

ACUERDOS.

Para tal efecto, el representante del presidente de esta Junta de Gobierno, le
solicita a la Secretaria Técnica dar lectura al seguimiento de acuerdos, siendo
estos los siguientes:

Numero de | Acuerdo Situacion Actual Evidencia de su 1
Acuerdo cumplimiento {
CCL/04 Se aprueban las | Cumplido Oficio  284/2022  de
transferencias aprobacién de la primera
presupuestales en modificacion
partidas de Gasto presupuestal del gjercicio
Corriente 2022  emitido por el
secretario de Hacienda
CCL/06 Se aprueba el acta de | Cumplido Acta firmada o
la sesion ordinaria
anterior de fecha 03
de marzo de 2022
CCL/07 Se aprueba la | Cumplido Acta firmada
presentacion del
avance del primer
trimestre del afio 2022
CCL/08 Se aprueba el | Cumplido Nombramiento

nombramiento de
Ramon Celestino
Medrano Aguilar,
como Titular de la
Unidad de
Conciliacién de
Tijuana

ASUNTO 5. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL AVANCE
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2022.

Para tal efecto el representante del presidente le cede el uso de la voz para el
desahogo de los incisos a, b, c y d al area Administrativa del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California, asi como a la Directora
General, Mdnica Araceli Primero Escobedo para el desahogo del inciso e. Siendo
lo expuesto por parte de la Direccion Administrativa lo siguiente:
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INDICADCR QUEMIDE?

[NDICE DE CALIDAD EN EL LA CALIDAD EN EL EIERCICIO DEL GA
AL SEMES TQE

EJERCICIO  DEL GASTO PUBLICO DE LA INSTI
PUBLICO DEL CENTRO DE DEL EJERCICIO FISCAL ACTUAL
CONCILIACION LABORAL

INDICADOR ZQUE MIDE?

PORCENTAJE DE EL PORCENTAJE DE CONFLICTOS LABORALES PORCENTAIE

. CALIFORNIA

UNIDAD DE MEDIDA

CONFLICTOS  LABORALES QUE FUERON RESUELTOS MED ;HNTE LA

BESUELTOS MECHANTE LA COMCILACION, RESPECTO A LA
CONCILIACION EN DE CONCILIACIONES BEALIZAD
ENSENADA CENTRO DE CONCILIACHON EN ENSI
PORCENTATE DE EL PORCENTAJE DE CONFLIC
Lﬂ\F IC “u LABODALES uHE FUERC

MEDIANTE CG
N EN TECATE

CILIACIONE ALIZAL i
CENTRO DE( ONCILIACICN EN TECATE

[NDICE DE CONCILIACION EL PORCENTAIE DE ATENCION
LABORAL EN EL ESTADO CONFLICTOS LABORALES PRESEN

TRAVES DE LOS CENTRGS DE CONCILIAC

LABORAL EMEL ESTADO
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En

DE
n’*i'uﬁLEf QUE FUtDr IN EAE:UI:I 'ML
MEDIANTE CONCILIAC . RESPECTC A

= LA
"*’\! ENTIIL IAN& DE CONCILIACIONES REALIZADAS
CENTRC DE COMUTILIACHIN EN TITUANA

5.2 AVANCE PROGRAMATICO

EL PORCENTAJE DE CCOMNFLIt 'Tt'!L Lu3"$1‘13|_:3
2 JEL

PHCENTAIE SEMETE

PORCENTAIE SEMESTRE

EMELTDA

Programa: 07 GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Descripcion de la meta

Unidad de medida PBR

Avance 2do. Trimestre

SERVIDORES PUBLICOS DENTRO DE LA
INSTITUCION.

PROG REAL %
ATENCION A LOS PROGRAIVIAS DE PROMOCION Y
PROYECTOS DE LOS CENTROS DE CONCILIACION  [EVENTO 3 3 100
LABORALEN EL ESTADO |
COORDINAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD |
VIGENTE EN MATERIA DE AUDITORIA, ’
FISCALIZACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS INFORME 1 1 100
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Programa: 08 CALIDAD DEL GASTO
Unidad de Avance 2do.
Descripcion de la meta
medida PBR Trimestre
PROGiREAL 1%
i
PORCENTAJE r
BRINDAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE MANERA EFICIENTE A |
. DE 100 (100 100
LOS CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO B}
SATISFACCION
Programa: 219 IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
Unidad de Avance 2do.
Descripcion de la meta
medida PBR Trimestre
PROG ‘REAL %
LLEVAR A CABO LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES MEDIANTE |[CONFLICTO 0 . y
60 576 |96%
LA CONCILIACION EN MEXICALI TERMINADO |
LLEVAR A CABO LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES MEDIANTE [CONFLICTO L |
170 1722 |62%
LA CONCILIACION EN TIHHUANA TERMINADO ‘
|
LLEVAR A CABO LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES MEDIANTE |[CONFLICTO . }45 -
0 | 5%
LA CONCILIACION EN TECATE TERMINADO
LLEVAR A CABO LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES IVIEDIANTE CONFLICTO
; 270 278 103%
LA CONCILIACION EN ENSENADA TERMINADO
REALIZAR LAS ACCIONES DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DEL CENTRO, PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LA CONCILIACION  |CAPACITACION |4 6 150%
LABORAL EN EL ESTADO.
-
REPRESENTAR LEGALMENTE AL CENTRO DE CONCILIACION SERVICIO 3 ;3 100% ‘
| |
i —
PROMOVER Y SENSIBILIZAR LA INCLUSION Y LA EQUIDAD DE GENERO f
DE PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE GRUPOS EN SITUACION DE . |
] ) PROMOCION (3 ‘3 1100%
VULNERABILIDAD, ASI COMO SU BIENESTAR A TRAVES DE LAS ‘
ACCIONES Y PROGRAMAS SOCIALES DEL CENTRO DE CONCILIACION |
BRINDAR EN EL AMBITO MATERIAL Y TERRIRORIAL DE SU |
COMPETENCIA, EL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL CONFORME |SERVICIO 3 ‘5 167%
A LA LEY FEDERAL Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES ‘
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RECAUDADO /

DESCRIPCION INICIAL _ MODIFICADO MODIFICADD  DEVENGADO PAGADD DISPOMIELF
BALANCE INICIAL DE 0 0 0 0 o
DISPONIBILIDADES
INGRESOS PRESUPUESTALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, |
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 60,000,000 0 60.000000 24 63067045 24 G20 67045 35.36G9.324 55
PENSIONES Y JUBILACIONES.

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTALES 60,000,000 0 60,000,000 24,630,670.45 24,630,670.45 35.369,329.55
TOTAL DISPONIBILIDAD 60,000,000 0 60,000,000 24,630,670.45 24,630,670.45 35,369,329 55
EGRESOS PRESUPUESTALES
SERVICIOS PERSONALES 41,012,400 o 41,012,400 10,188,948.08 10, 168,946.00
MATERIALLS ' SUBMINISTROS 6,458,525 1,572,000 4,886,525 1,327 857 91 1,327 857 81
SERVICIOS GENERALES 11,858,675/ 1,572,000 13,430,675 5,317.365.67 5.317,365.67
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 670400 0  E70,400 32469212 324,692.12 35,707.52
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTALES 60,000,000 0. 60,000,000 17,158,863.60 17.158,863.60 12,015,850.40
BALANCE FINAL DE DISPONIBILIDADES $0 $0 $0 §7,471,806.85 $7.471.806.85523,353,479.15
]
PLANTILLA DE PLAZAS PLAZAS DE PLAZAS PLAZAS :
PERSONAL AUTORIZADAS | CONFIANZA OCUPADAS DISPONIBLES !
|
——|
CONFIANZA 90 90 87 3 :
|
2022 2021 7022
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE pASI ULANTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES 57078657 A 5060 CUENTAS POR PAGAR A CORTD T 14
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO © EQUIVALENTES 526335580 5000 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE $ 758,900.70
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE $8,242,043.34 $0.00 TOTALDE PASIVO § 752,300.70
ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
BIENES MAUEBLES S 324,692.12 s0680 HACIENDA PUBLIC, L e Ha
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 5324,692.12 5000 RESULTADOS

TOTALDE ACTIVO

5 B,566,735.46

TOTAL DE  HACIENDA PUBLILA [ PATR

TOTAL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA / PATRINIONIO

\
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PARTICIP. APORT. CONVY,INCENT DERIV COLABOR FISCFONDOS DIST APORT. TRANS ASIGH SUBS SUBY PENS Y JUBIL
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES & 21 8I0.E70.45
OTROS IMGRESDS Y BEREFICIOS $1133587 $0.00
INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL DE INGRESOQS Y OTROS BENEFICIOS 5 24,642,006 32 $0.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 16834 17155

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES 'f SURMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

5.5 INFORME DE LA TITULAR

Por parte de la Directora General del Centro de Conciliacion Laboral, estas
fueron sus palabras:

‘Muy buenas tardes apreciables miembros de la Junta de Gobierno, para mi es
un gusto poder compartir con ustedes el siguiente informe que corresponde al
segundo trimestre del presente afio, en el cual hacemos constar los avances y
resultados conseguidos a la fecha, gracias al arduo trabajo de las y los
companeros que integran el Centro de Conciliacion Laboral de Baja California, y
por supuesto a ustedes, que con su activa participacion como miembros de este
consejo procuran la mejora continua de la paraestatal.

Me es grato comentarles que desde el dia 29 de abril, fecha de entrada en
funciones del Centro de Conciliacion Laboral, al cierre del segundo trimestre,
hemos atendido un total de 6,135 personas en las distintas sedes, anteponiendo
en todo momento los principios de imparcialidad, honestidad, equidad,
neutralidad y legalidad, garantizando que los procesos se lleven a cabo con
perspectiva de género y derechos humanos.

Se han celebrado un total de 2,866 audiencias de conciliacion al cierre del mes
de junio en las 4 sedes y el médulo de atenciéon en San Quintin: en Tijuana un
total de 1407, 912 en Mexicali, 86 en Tecate y 461 entre Ensenada y San Quintin.

Al dia de hoy tenemos 3,207 solicitudes de audiencia confirmadas, las cuales ya
cuentan con fecha y hora programada. En este mismo orden de ideas se han
efectuado 85 solicitudes a diversos estados, tales como; Ciudad de México,
Estado de México, Morelos, San Luis Potosi, Sinaloa, Jalisco, Nuevo Leén y

L5
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Chihuahua, mismas que se apoyan entre si, diligenciando notificaciones que
corresponden a domicilios citados dentro de su jurisdiccion territorial.

En cuanto al numero de convenios, les comento que hemos concretado un total
de 1,125 acuerdos entre ambas partes, como resultado del valioso irabajo
realizado por las y los conciliadores, en esta etapa prejudicial para la resolucion
de conflictos, lo que representa mas de 57.2 millones de pesos que han logrado
recibir trabajadoras y trabajadores de Baja California.

Para todo el equipo que conformamos el Centro de Conciliaciéon Laboral es muy
gratificante informarles que a tres meses de iniciar operaciones hemos logrado
una efectividad del 80% en el proceso de conciliacion, es decir, 8 de cada 10
audiencias celebradas terminan su proceso de manera satisfactoria, lo que habla
de la confianza que tiene la sociedad con este nuevo modelo que agiliza la
resolucion de los conflictos laborales mediante el dialogo y la negociacion.

En términos administrativos podemos decir que el uso y aplicacién de los
recursos se ha realizado de manera responsable y en estricto apego a los
lineamientos establecidos y enfocados en todo momento en la funcionalidad del
Centro de Conciliacién Laboral.

Parte importante de la operacion e implementacion del Nuevo Modelo de Justicia
Laboral es el uso de las tecnologias, para ello, en este trimestre se dio inicio a la
operatividad del Sistema Nacional de Conciliacion (SINACOL) y el Sistema de
Gestion de Notificaciones (SIGNQ), de igual manera se realizd la campafa
“Valoramos tu opinion!”, misma que tuvo el objetivo de conocer la opinion del
personal operativo respecto al uso de dichos sistemas.

También se han fortalecido los servicios en materia tecnoldgica con la que cuenta
el personal como son: la contratacion, instalacion y configuracion de lineas
telefénicas y servicios de internet de alta velocidad, la atencion preventiva de los
equipos contra virus a fin de prevenir riesgos de seguridad y poder brindar
servicios de calidad a la ciudadania.

También hemos implementado una camparna de comunicacion y socializacion
para dar a conocer el proceso de la conciliacion laboral, requisitos, ubicaciones
de los centros y las ventajas de este nuevo sistema, haciendo uso de las redes
sociales como un medio mas accesible a las y los bajacalifornianos.

Seguiremos trabajando con el corazén por delante y de manera responsable,
como nos ha indicado nuestra Gobernadora, Maestra Marina del Pilar Avila
Olmeda, buscando siempre la justicia laboral y que se traduzca en bienestar para
las y los bajacalifornianos.

Muchas gracias por su atencion.




Acto seguido, el presidente solicita a la secretaria técnica someter a votacion el
asunto en mencion, mismo que es aprobado por unanimidad de los asistentes.

ASUNTO 6. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACIONES.

Para tal efecto el representante del presidente le cede el uso de la voz al director
administrativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California.
licenciado Jesus Ricardo Soria Rivera.

Manifestando lo siguiente:

6 A ) SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

:BMJN[E INICIAL OE DISPONIBILIDADES
| — S | S S—— : - i)

EGREEOS FRESUPULSTALES

= ‘ : — -~ "
IRANSFERENCIAS | s s S § gaogsennc s i § uopeRrnby € 5. AR
O S ‘ ! P ™ SIS T
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTALES ‘ § GU.00D000L00 S i $ £ 0,550,640 0 $ B S EEEE I TR CUTN T E. L S AT A U T (o0
ARG IR LY 11 s
TOTAL DISPONIBILIDAD 5.60,000,000.00 1 § : 4 60000.600.00 , 2 Ty atohnedim s ]
gt 1 P U IR -, Tt T
[EGRESOS PRESUPULSTALES
SERWVICIGS PERSONKALTS | ST LT 48030 5 o $ s1mzamoy & 2§ E R 3 R [ = fe 2000
o |- — : il = =
MATERIZLES Y SUMIHSTRDS | sessma s s asTzeshen & 1caesron ¢ Assdaco 192 3 5
"‘FH‘IM(;S GEHERALES 15
SMUBLES INGNIES ES EIRTARGIELES T i i
TOTAL EGRESOS PRESUPESTALES S 5000000000 § LSTA00EN 5 1STRI0000 § GO0000000 § 3ISLATZ0G 5 DISTOTELE S 5000600080 S Y s st
i 9 i S = ] = { L

BAUANCE FINAL DE DISPONISILIDADES = $ 1572000007 % 74,572008.00

FRESURUESTO

DESCRIPCION APROBADO 2022

AUMENTO DISMINUCION
BALANCE INICIAL DE DISPONIBILIDADES : S o 3

1

|

TRANSFERENCIAS ESTATALES CON $ 60,000,000.00 S

é yila PARTICIPACIONES

TOTAL DISPONIBILIDAD $ 60,000,000.00

2da. Modificacion Presupuestal 2022

PRESUPUESTO

APROBADO 2022 THANSFEHENGR

NOMBRE DE LA PARTIDA

AUTORIZADD! = AUMENTO DISMINUCION

‘ 11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE |5 31264,000.00
‘ 13203 (GRATIFICACION DE Fitd DE ANO 1S 521400060
— = 4
S 1 | | {
101 APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO T R —
! HEDICO | :
20 i

= ¥ == =

TOTAL CARITULO 10000 $ 41,012,400.00 $ 0

an
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PRESUPUESTO TRANSFERENCA i

APROBADD 2022
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA AMPLIACION
AUTORIZADO AUMENTO DISMINUCION
1 | ) [
21101 WATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES O OFICINA | 5 75456600 |5 - s : | 5 7sisesn
; w I i1 T
| WATERISLES. UTILES Y EG EHORES DE TECHOLOGIA DE : Is | :
| auo LA NFORMACION Y COMUMICACIONES 1 BULRN000T o8 =P 4
L. = i — _ - = e 2
I 2500 MATERIAL IMPRESO ' DE APOYC INFORMATICO 5 s 200000 |3
| | R P |
| 21801 WATERIAL DE LIMPIEZA T 5000000 |3 3
| 22104 ALMENTACION DE PERSONAL s . s 2000000 |3
| 22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMAND = 3 ¥ i L0
| 22105 ARTICULOS DE CAFETERIA 5 staeon
: i AET 4 & 00 - b & |
: i 24801 JATERIAL ELECTRICO 5 Sl 4o 3
- [ 25301 MEDICINAS ¥ PROBUCTOS FARMACEUTICOS : <15 eseear s
| 00 COIBUSTIELES S 20897900 3 . ¢ 73
I |
27103 VESTUARIO Y UMIFGRIES s ues00 00 : : : s
EsTd = | L3 oo
25101 HEARAIENTAS LENORES s S5 1000000 % - > 00
! E : .4z F i I | : [ N S
29201 AEFACCIGNES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS : A iz
REFACCICNES ¥ ACCESORIOS MENORES DE £Q. DE . o e P R ——
A0 SOMPUTO Y TECHGLGGIAS DE LA INFORMACION B BAREI0 15 S o
: | I S R
REFACCICHES Y ACCESORIOS MENORES DE £Q. DE 5 - S P
29601 ol 24000000 5 " 5250000 5

TOTAL CAPITULO 20000 886,525.00

PRESUPUESTO

APROBADD 2022 THANSERENGH

PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA

3o 'SERVICIO DE EMERGIA ELECTRICA -3 180000000 (S

|
|
F AUTORIZADO AUMENTO! DISMINUCION
|
¥

31301 SERVICIC DE AGUA FOTABLE 5 30000000 S
_— — ;
| 31401 SERVICHD TELEFONICO TRADICIGNAL S 4800C000 &

31501 SERVICIO DF TELEFONIA CFiULAR & 400G 00

21601 :SER\’\GIUH CE TELECORUNICACIONES Y SATELITES s 20060 00 s -

SERVICIC CE AGCESC A INTERNET REDES Y

ot SHOUESAMIENTO DE INFORMACION 5 28800000 I3 ) : ) |
| 31702 SERVICIOS ELECTROMICOS DE CORREQ Y MENSAIERIA 5 stoion s 3
! SERVICIC POSTAL TELEGRAFD Y MENSAIERIA 5 3
S 5 x 2

ARRENDAMIZNTOS DE EDIFICIOS ¥ LOCALES &

ARREMNDA! {10 DE LIOBILIGRIC Y B2 DE
3251 AGIINISTRACION, EDUCACIONAL, RECREATVG ¥ GE | 3
! PIENES INFORMATICOS
!

S 50000003 S

RVICIOS DE CAPACITACICH ‘ 5 =
S — B - — +—
1 1
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO y FOTOCOPIARD | 8 BOUCOGD S - i kS £
SERVICIOS DE IMPRESION 1 130090 l‘JD 3 RV eI
ANCIA Y MONITOREQ Pog 298722700 15 B4 BEOCO | Y B2 HUT Ll

SERVIGIC DE VIGIL
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34101 INTERDST S COLISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS S &
34431 SEGUROS DE RESFONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS | & 20000000 & S E002000 170 Tl o
35101 CONS Y LINTO LENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES § ZOBGAS2 00 % 1 a0n0nian K S LiAESS2

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO

AT BE CALPUTO Y TECHOLOGIA DE LA INFORMACION % AGB00EN |3 B E
REPARACION ¥ LIANTENIMIENTO DF EQUIPO DE | ) | I
¥ - S 3 h i < 4 1 2 .
38601 et Ay s emosmon s 3 32077200 S 35020400
INSTALACION, REPARACION ¥ LANTERIKIENTO OF i
35704 SISTEMAS DE AIRE ACONDIGIONADO, CALEFACCION Y DE | § 10000000 & . s : ! 5
REFRIGERACION
35601 |SERVICIOS DF LIMPIEZA 5 w0@E00 S 3 j S EOR N

35002 SERVICIOS DE FUKIGACION 5 & s
3T101  PASAIES AEREOS 3 5 - T =
7SN VIATIGOS BN 1 PAIS 1 s s T &
| 47502 HOSPEDAJE EN EL PAIS S pmsasun S Jib 2
W90z POAILS S 4000060 5 5 g
HWe: FEMES

39501 PENAS MULTAS. ACCESORIDAS Y ACTUALIZACIONES s

$ 13,430,676.00 $ 2,818,384.00 -5

PRESUPUESTO

APROBADO 2022 TRANSFERENCA

NOMBRE DE LA PARTIDA
AUMENTO DISMINUCION

5401 HAQUINARIA Y ELUIPC DE AIRE ACONDICIONADD 8 G70A0RCO 3 = ' Bra i

5110 MUEBLES DE OFICINA Y FSTANTERIA $ §  i0ognnn

QUIFO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA

! 51501 RFORKACION L BN S [T LR DRV TS
]

| F— = i sae — ! s )
! 54101 VEHICULGS Y EQUIPD TERRESTRE s - % 26000000 . s 2e0moug
== ————— — — ——— | ¢ i

| 50701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 5 - % 13000m0 - i

| i - - ! {

i

$ 670,400.00

TOTAL EGRESOS PRESUPLIESTALES $60,000,000.00 $ 335T,072.00

AUNEACION DELPROGRAMA OFERATIVO ARUAL [POA) AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO {PED) 2022-2027 l

e !

PHROGRAMA PRESUPUESTAL POLITICA PUBLICA | COMPONENTE

? Desstruts Eandmiic 5 ostenibe

€3 Ganeriza AdminErativa n

(008 - S2LIDA0 CEL GANVGT

Acto seguido, el presidente solicita a la secretaria técnica someter a votacion el
asunto en mencion, mismo que es aprobado por unanimidad de los asisientes.

173

=12 3lPED

<~ 2 PED
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A

ASUNTO 7. ASUNTOS GENERALES

Ningun miembro solicitd se enlistara algun asunto general, por lo que se procede
al siguiente punto del orden del dia.

ASUNTO 8. LECTURA DE ACUERDOS CELEBRADOS DURANTE LA
SESION

En este punto el representante del presidente, le solicita a la secretaria tecnica
de lectura a los acuerdos celebrados durante la sesion.

NUMERO DE ACUERDO
ACUERDO
- CCL/09 Se aprueba el orden del dia de la sesion ordinaria

CCLMAO Se ‘aprueba el acta de la sesion ordinaria anterior de fecha 29 de
abril de 2022.

ceL/AA Se aprueba la presentacion del avance del segundo trimestre del
afio 2022.

CCL/M2 Se aprueba la solicitud de autorizacion de modificaciones

ASUNTO 9. CLAUSURA

Para llevar a cabo el ultimo punto del orden del dia, el representante del
presidente de la Junta de Gobierno, clausura la sesion a las 15:57 horas del
viernes 29 de julio del 2022.

Se cierra la presente acta, firmando al margen y al calce los que en ella
participaron para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

\&\\,
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PARTICIPANTES

g U

LIC. IVAN ROSALIO MEDINA
MEJIA
en representacion de
MTRO. ALEJANDRO ARREGUI
IBARRA
SECRETARIO DEL TRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL Y

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE

GOBIERNO DEL CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

[Z A Tw@L

C.P. JAIME (;RMAN:LE%/

GALLEGOS
en representacion de
MTRO. MARCO ANTONIO MORENC
MEXIA
SECRETARIO DE HACIENDA

n

LIC. ROBERTO QUIJANO LUNA
en representacion de
MTRO. KURT IGNACIO HONOLD
MORALES
SECRETARIO DE ECONOMIA E
INNOVACION

Esta hoja forma parte integrante del ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO “CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA”, celebrada el
veintinueve de julio de dos mil veintidds (29 de julio de 2022), celebrada de

manera virtual.

LIC. MA ISABEL ARRIAGA
SAMPEDRO

en representacion de
MTRO. CATALINO ZAVALA
MARQUEZ
SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO
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