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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE
DE 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADO "CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA™

Conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Baja California, con fecha 28 de noviembre de 2022, el Maestro
Alejandro Arregui Ibarra, Secretario del Trabajo y Previsién Social, en su caracter
de Presidente del Organo de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Baja California, convocod al Secretario General de Gobierno del
Estado, Maestro Catalino Zavala Marquez; Secretario de Hacienda del Estado,
Maestro Marco Antonio Moreno Mexia; Secretario de Economia e Innovacién del
Estado, Maestro Kurt Ignacio Honold Morales y a la Secretaria de Honestidad y la
Funcién Publica del Estado, Maestra Rosina del Villar Casas; asi como a la
Oficial Mayor del Estado, Biéloga Rocio Lopez Gorosave, la Licenciada Ménica
Araceli Primero Escobedo, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral
y la Licenciada Paula Garcia Razo, Titular del Organo de Control Interno del
Centro de Conciliacion Laboral con la finalidad de desahogar sesion
extraordinaria, el 29 de noviembre de 2022, de la Junta de Gobierno del
Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal
denominado “Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
(CCL)".

Siendo las 16 horas con 56 minutos del 29 de noviembre de 2022, se dainicio ala
séptima Sesidn extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Baja California, se procede a la toma de asistencia de los
integrantes de esta Junta de Gobierno y declaracién de quérum legal en voz de la
secretaria técnica:

Asiste el Secretario del Trabajo y Prevision Social y Presidente de esta Junta de
Gobierno, Maestro Alejandro Arregui Ibarra; en representacién del Secretario
General de Gobierno, Maestro Catalino Zavala Marquez, asiste la Directora de
Enlace y Seguimiento Interinstitucional, Licenciada Mireya Consuelo Garcia
Lara; en representacion del Secretario de Hacienda del Estado, Maestro Marco
Antonio Moreno Mexia, asiste el Director de Atencion y Seguimiento a Entidades
Paraestatales, Contador Publico Edgar Ponce Meza; en representacion del
Secretario de Economia e Innovacion, Maestro Kurt Ignacio Honold Morales,
asiste el Director de Normatividad, Licenciado German Arguilés Robert y en
representacién de la Secretaria de Honestidad y la Funcion Puablica, Maestra
Rosina del Villar Casas, asiste la Licenciada Paula Garcia Razo en calidad de
Comisario Publico.
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Con la presencia de cinco integrantes presentes, se declara quérum legal.

Cabe mencionar la presencia de la Licenciada Sofia Camacho, en
representacion de la Oficialia Mayor.

Acto seguido, el Presidente del Organo de Gobierno, solicita a la Secretaria
Técnica proceda a dar lectura al segundo asunto del orden del dia.

Por lo que la Secretaria Técnica da lectura al orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

2. Lectura del orden del dia y aprobacion o modificacién en su caso.

3. Solicitud y aprobacién en su caso del Proyecto de Presupuesto de Ingresos

y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023: '

a. Programa Operativo Anual 6
b. Indicadores de Desempefio 2023
c. Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023
d. Organigrama 2023
e. Plantilla de Personal 2023

4. Lectura de acuerdos tomados durante la sesion.

5. Clausura de la sesion. ’ \

Al someterse a votacion la aprobacion del orden del dia, se aprueba por mayoria
con cuatro votos de 16s cinco asistentes, ya que el voto de la Secretaria de
Honestidad y la Funcion Publica no se emite por ser de calidad de Comisario
Publico.

ASUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
Que estando presentes los cinco miembros de la Junta, se declara quérum legal
para sesionar.

ASUNTO 2. LECTURA, APROBACION Y MODIFICACION EN SU CASO DEL
ORDEN DEL DIA.

A continuacién, se sometié a votacion la aceptacion del orden del dia, los
asistentes emitieron su voto de manera econdémica, siendo este aprobado por
mayoria de los presentes, por lo que se contintia con el siguiente punto.

ASUNTO 3. SOLICITUD Y APROBACION EN SU CASO DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

Para tal efecto el presidente de la Junta de Gobierno, le cede el uso de la voz al
Licenciado René Alberto Castro Razcén, Director Administrativo del Centro de_ -
Conciliacién Laboral, para el desahogo de este punto, exponiendo lo siguiente: —_ﬁ
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: 007 GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL O PROYECTO: DIRECCION GENERAL

< UNIDADDE  CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META MEDIDA PROG.

PROMOCION DE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS CENTROS DE
CONCILIACION LABORAL EN EL ESTADO PORCENTAJE 1240

COORDINAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
AUDITORIA, FISCALZACION Y RESPONSABILDADES DE LOS SERVIDORES | PORCENTAJE 1200
PUBLICOS DENTRO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA: 008 CALIDAD DEL GASTO PUBLICO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: REALIZAR LAS ACITIVIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION Y PROPORCIONAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AL INTERIOR DE LA ENTIDAD

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL O PROYECTO: DIRECCION ADMINISTRATIVA /

z UNIDAD DE CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META MEDIDA PROG.

{BRINDAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE MANERA EFICIENTE EN LOS

CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO PORCENTAJE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: IMPARTIR JUSTICIA LABORAL EN CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS
QUE SURJAN ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES A TRAVES DE LA CONCILIACION

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL O PROYECTO: DIRECCION DE CONCILIACIONES
LABORALES

. O 0
PROGRAMA: 219 IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL Qﬁ{

7 UNIDAD DE CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META MEDIDA PROG, \\\\

.\.

CONSOLIDAR EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO PORCENTAJE 100 \
CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE PORCENTAJE 100 \
VO Y DATOS EN CENTROS DE CONCILACION LABORAL DEL ESTADO. ’ ’
LLEVAR A CABO LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES MEDIANTE LA
CONCILIACION EN LOS MUNICIPIOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTARA EL CENTRO | PORCENTAJE 630
DE CONCILIACION LABORAL.

PROGRAMA: 220 IMPULSO A LA JUSTICIA LABORAL

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: REALIZAR ACCIONES QUE GARANIICEN LA JUSTICIA LABORAL MEDIANTE EL
PROCESO DE CONCILIACION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL O PROYECTO: DIRECCION DE CONCILIACIONES
LABORALES

UNIDAD DE CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META MEDIDA PROG.
LLEVAR A CABO LA RESOLUCION DE CONFLICTOS j_ABORALES DENTRO DEL| PROMEDIO DE 540
PLAZO ESTABLECIDO POR LEY EN UN MAXIMO DE 45 DIAS CONSULTAS
PROFESIONAI'_IZAR AL PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILI/}CION LABORAL EN PORCENTAE 100
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONM PERSPECTIVA DE GENERO:.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROFESIONAUIACION DEL PERSONAL PORCENTAJE 1200
PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LA CONCILIACION LABORAL EN EL ESTADO.
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INDICADORES DE RESULTADOS

m 50 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

INDICADORES

FIN PORCENTAJE DE HUELGAS ESTALLADAS EN BAJA CALIFORNIA

TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES MEDIANTE LA
CONCILIACION

INDICADORES

FIN INDICE DE CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

PROPOSITO

FIN PORCENTAJE DE HUELGAS ESTALLADAS EN BAJA CALIFORNIA

INDICADORES ;5

PROPOSITO GRADO DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE CONCILIAGION LABORAL EN EL ESTADO

INDICADORES

FIN PORCENTAJE DE HUELGAS ESTALLADAS EN BAJA CALIFORNIA

‘
PROPOSITO INDICE DE CONCILIACION LABORAL EN EL ESTADO y

COMPONENTE  PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN PERSPECTIVA DE GENERO. /g

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Presupuesto de Ingresos
Ejercicio Fiscal 2023
DESCRIPCION DE NIVELES
RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, $73,469,405.13

PENSIONES Y JUBILACIONES
R
Presupuesto de Ingresos y Egresos
Ejercicio Fiscal 2023
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Presupuesio de Egresos
Ejercicio Fiscal 2023 (por grupo de gasto)

PROGRAMA
10000.-SERVICIOS PERSONALES $53,772,059.28
20000.-MATERIALES Y SUMINISTROS $3.956,285.00
30000.-SERVICIOS GENERALES $14,731,018.23
50000.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,010,042.62
$73.469.405.13

Presupuesto de Egresos por Programa
Ejercicio Fiscal 2023

PROGRAMA TOTAL

007 GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL $4,042,121.48
008 CALIDAD DEL GASTO PUBLICO $5.512,336.34
219 IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL $21,421,295.75
220 IMPULSO A LA JUSTICIA LABORAL $42,493,651.56
$73,469,405.13
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ORGANIGRAMA
DIRECCION GENERAL
COORDINACION DE ORGAND INTERNO
VINCULACION DE CONTROL
l l DIRECCGION DE :
DIRECCION DE DIRECCION FORMACIGN, cglr:l:;.f;g:;::s
ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVA Tf;:g";‘:gﬁ‘ LABDRALES
| | | | |
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
CONCILIACION CONCILIACION CONCILACION CONCILIACION CONCILIACION CONCILIACKON CONCILIACION
MENICALI SAN FEUPE TUUANA TECATE ROSARITO EMSENADA SAN QUINTIN
PLANTILLA DE PERSONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA (CODIGO Y NOMBRE) 1Al RELACION LABORAL
BASE || CONFIANZIA | CONTRATO | ASIMILABLES OIROS

COORDINACION DE VINCULACION 2 2

DIRECCION ADMINISTRATIVA 9 9

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES 8 8

DIRECCION DE CONCILIACIONES LABORALES 8 8

DIRECCION DE FORMACION, TECNOLOGIAS E INNOVACION 4 4

DIRECCION GENERAL 4 4

ORGANO INIERNO DE CONTROL 1 1

UNIDAD DE CONCIUACION ENSENADA 14 16

UNIDAD DE CONCILIACION MEXICALI 18 18

NIDAD DE CONCILIACION PLAYAS DE ROSARITO 7 7

UNIDAD DE CONCILIACION SAN FELIPE 7 7

UNIDAD DE CONCILIACION SAN QUINTIN 7 7

UNIDAD DE CONCILACION TECATE 8 8

UNIDAD DE CONCILIACION TIHUANA 25 25

TOTAL ENTIDAD PARAESTATAL 124

Acto seguido el Director Administrativo sefiala que se requiere lograr un proyecto
para la creacion de un Sistema propio que permita garantizar el proceso con las
necesidades a las que refiere la Ley para la competencia local y garantice sus
datos personales, mismo que se trabajara con la Agencia Digital de Baja
California, encabezada por Gabriel Palombo.

Actualmente se lleva a cabo la operatividad del Centro de Conciliacion Laboral
mediante el SINACOL (Sistema Nacional de Conciliacion), este sistema lo presta
la Secretaria del Trabajo Federal y ha tenido diversos problemas al tropicalizar a
las necesidades locales. Por lo tanto, se propone que a la partida
33302-Servicios de consultoria y Tecnologias de la Informacion se le integren 15
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millones de pesos para el ejercnclo fiscal 2023 con el objetivo de crear un sistema
propio que cubra las necesidades de la conciliacién local en Baja California.

A continuacion, se sometié a votacién la aceptacién del punto anterior, los
asistentes emitieron su voto de manera economica, siendo este aprobado por

mayoria de los presentes, por lo que se continta con el siguiente punto

ASUNTO 4. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

' NUMERO DE
ACUERDO | AGUERDD
CCL/18 | Se aprueba el orden del dia de la sesidon extraordinaria.
GELAS Se aprueba el proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para

el Ejercicio Fiscal 2023.

ASUNTO 5. CLAUSURA

Para llevar a cabo el tltimo punto del orden del dia, el presidente de la Junta de
Gobierno, clausura la sesioén a las 17:17 horas del martes 29 de noviembre de
2022.

Se cierra la presente acta, firmando al margen y al calce los que en ella
participaron para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.
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nyRo A[_/EJANDRO ARREGUI
IBARRA
'SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y

LIC. MIREYA co;suem GARCIA
en representacion de

MTRO. CATALINO ZAVALA

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE MARQUEZ
GOBIERNO SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO

ﬁé// ?fbt«//

C.P/EDGAR/ PONCE MEZA
en representacion de
MT MARCO ANTONIO MORENO

MTRO.KURT IGNACIO HONOLD

MEXIA ‘ MORALES
SECRETARIO DE HACIENDA SECRETARIO DE ECONOMIA E
INNOVACION

&
4 LIC. PAULA GARCIA RAZO
i

en representacion de
RA. ROSINA DEL VILLAR CASAS
SECRETARIA DE HONESTIDAD Y LA
FUNCION PUBLICA

Esta hoja forma parte integrante del ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADO “CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA (CCL)", celebrada el 29 de noviembre de 2022 de manera
virtual.



